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Palkkatuki Himeessa vuonna 2018

Leipaad ja kulttuuria -tyollistamishankkeen jokseenkin kansantajuinen ohjeistus tyonantajille.

Jos olet yrityksen edustaja, lue vain tama ensimmainen sivu. Jos olet yhdistyksesta, sdaatiosta tai vastaavasta
ja aiot hakea 100 % palkkatukea, lue myds kdaantopuoli. Tarkemmat sepostukset: te-palvelut.fi/palkkatuki.

Perusjutut

Palkkatuki on tyottéman tyollistymista edistdva tuki. TE-toimisto maksaa sen tydnanta-
jalle (ei siis tyontekijalle). Tukea maksetaan siksi, ettd tydnantaja saattaa joutua kaytta-
maan tavallista enemman aikaa tyottomana aiemmin olleen tydntekijan tydnohjaukseen.

Kuka sitd saa?

Palkkatukea voi saada kaikenlaiset tydnantajat. TES:n mukaista tai muuten tavanomaista
palkkaa pitdd maksaa. Tiettyja rajoituksia on, esimerkiksi epaselvyydet palkanmaksussa
tai myyntiprovisioon perustuvat tyot voivat estda palkkatukihaaveet. Tana vuonna Ha-
meen TE-toimiston alueella palkkatukea painotetaan yrityksiin, mutta muillekin riittaa.

Kenet silld voi tyollistaa?

Palkkatuella voi tyollistad tyéttémdn tydnhakijan, eli ilman tyotd olevan ja tyotto-
myysetuuteen oikeutetun henkilon. Kaikkia ty6ttomia ei ole mahdollista tyollistaa. Palk-
katuki on sitd mahdollisempi ja suurempi, mitd pidempaan henkilé on ollut ty6ton. Tyot-
tomyyden lisdksi tyénhakijan vamma tai sairaus voi oikeuttaa tukeen.

TE-toimisto harkitsee, kenen tydllistamiseen tukea voi saada ja kenen ei. Harkinnassa huo-
mioidaan henkilon osaamisen puutteet ja pitkdaikaistyo6ttomyyden riski.

Paljonko sitd saa?

Tuki kattaa tietyn prosenttiosuuden henkilon palkkauskustannuksista (eli palkka + sivuku-
lut). Alle puoli vuotta tydttomana olleiden palkkatuki on 30 %, yli vuoden olleilla 40 % ja
yli kaksi vuotta olleilla 50 %. Tyollistettdvan asuinkunta voi maksaa vield tdman paalle tie-
tyn summan tyollistamisen kuntalisaa.

Palkkatuen enimmaismaara on 1 400 euroa kuukaudessa. Tdman lisdksi maksetaan palk-
katukiprosentin mukainen lomaraha. Tyollistettdvan palkka voi olla vaikka kymppitonnin
kuussa, mutta tuota enempaa ei palkkatukea tule.

Kauanko sitd saa?

Palkkatuen enimmaiskesto on 12 kuukautta. Jos palkattava on ollut ty6ton alle vuoden,
maksimikesto on 6 kuukautta. Jarjestosektorin tyonantajat voivat Himeen TE-toimiston
alueella saada palkkatukea padsaantoisesti enintdan 6 kuukauden ajan.

Huomioitavaa!

Al3 koskaan kirjoita tydsopimusta suunniteltuun palkkatuettuun tydsuhteeseen ennen
kuin palkkatuesta on varmasti tehty myonteinen paatos. Valitettavan hankala moka. Jos
haluat valttaa kaikki sudenkuopat, anna Leipaa ja kulttuuria -hankkeen hoitaa hommat.
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Yhdistysten 100 % palkkatuki

Kolmannen sektorin tytnantaja voi saada palkkatukea samalla tavoin kuin yritys. Jarjesto-
tyonantajilla on lisaksi yrityksista poiketen mahdollisuus tyollistaa tyoton myos 100 %
palkkatuella. Talloin palkkatuki kattaa sananmukaisesti 100 % palkkauskustannuksista.
Kolmannen sektorin 100 % palkkatuen saajien maaraa rajoitetaan TE-toimistokohtaisilla
kiintigilla.

Kuka 100 % palkkatukea saa?

Yhdistykset, jarjestot, saatiot ja muut kolmannen sektorin toimijat. Tiettyja tydnantajan
toimintaan liittyvia rajoituksia, joihin edellissivullakin viitattiin, on olemassa. Himeen TE-
toimisto on linjannut, ettd 100 % palkkatukea voi vuonna 2018 saada ainoastaan silloin,
kun on jarjestetty ammattimainen tydnjohto ja jatkotyollistymista tukevat toimet tai tyol-
listamisessa on mukana tydvoimapoliittinen hanke (vaikkapa Leipaa ja kulttuuria -hanke).

Tuen edellytyksena on puskuriraha. Palkkatuki maksetaan jalkikateen, joten tyénantajalla
oltava vahintdan yhden kuukauden palkkausrahat kaytettavissaan ensimmaisen kuukau-
den palkkakuluihin. Karkeasti sanoen tililld on oltava 2 000 euroa, jos tyonantaja haluaa
tyollistad 100 % tuella yhden henkilon.

Kenet 100 % palkkatuella voi tyollistaa?

Palkkatukea voidaan 100 % tukena kayttaa vahintaan kaksi vuotta tyéttdmana olleen hen-
kilon palkkaamiseen. Vamma tai sairaus ei ole soveltuva peruste, vain pitka tyottomyys.

Paljonko 100 % palkkatukea saa?

Palkkatukea saa 100 % tukena enintadn 1800 euroa kuukaudessa, eli palkkauskustannuk-
set voivat olla enintddn tuon verran. Taman lisdaksi maksetaan lomaraha. Tyollistetyn kuu-
kausipalkka on talldin suunnilleen 1 400 euroa.

Palkkatuki on 100 % aina 65 %:een tyOaikaan saakka, eli 40 tuntisella viikkotydajalla tyo-
aika olisi 26 tuntia viikossa. TyOaika voi olla tata pidempikin, mutta ylimenevan osan
palkka ja muut kulut jaa tyonantajan maksettavaksi. Tyoehtosopimuksessa madritetty
viikkoty6aika voi olla myds lyhyempi kuin 40 tuntia.

Kauanko 100 % palkkatukea saa?

Kolmannen sektorin tyénantaja voi Hdmeen TE-toimiston alueella saada toistaiseksi palk-
katukea maksimissaan 6 kuukautta. Taiman jalkeen (asiakkaan palkkatukioikeudesta riip-
puen), tyollistetty voi jatkaa palkkatukityota yrityksessa 12 kuukauden enimmaiskestoon
saakka.
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